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FINALITE

Prendre en charge un
projet d'intégration de
systeme
préalablement cadré.

POPULATION
CONCERNEE

Chefs de Projet junior

PRE-REQUIS

Avoir le titre de « Chef
de Projet junior».

Durée :
2 jours

Animation :
CEGOS

Colit IDF :
123€ /stagiaire

Colit Région :
60€ /stagiaire

Lieu IDF:
VELIZY

CONTACT

Assistante SPI
Tél. : 01 34 88 95 42
Fax : 01 34 88 64 74

Mail :

steria.projectinstitute@steria.com

C14

heures

‘ Steria Project Institute DI F ,

Conduire un projet
d’intégration

OBJECTIFS

e S’approprier sa mission et adhérer aux objectifs du projet et de
I'entreprise

e Vérifier et maintenir la cohérence et la pertinence de tous les éléments
de pilotage du projet

* Agir au quotidien : exécuter et faire exécuter de maniére cohérente
toutes les actions décidées sur le projet,

e Se positionner en leader de son équipe

¢ Donner une visibilité de son projet appropriée a chaque partie prenante

PEDAGOGIE

» Un cas fil rouge permet d'aborder les spécificités de la conduite de projet

e Les mises en situation permettent de comprendre les éléments structurants
d'un projet

o Les réflexes d'alerte, de suggestions d’amélioration, de détection
d’opportunité et de foisonnement sont stimulés en situation.

PROGRAMME

Comprendre les éléments structurant d'un projet et prendre en charge sa
mission.

Définir le plan projet et les travaux de production (dans le cadre défini au
lancement).

Définir les responsabilités et les circuits d’information pour contrdler
['Tavancement.

Se positionner en leader de I'équipe (délégation + contrdle) et la rassembler
autour de I'objectif.

Suivre I'exécution des travaux et détecter les écarts du QDCP.
Atteindre I'excellence du delivery,

Rapporter a sa hiérarchie et présenter un argumentaire pour préparer les
comités de pilotage.
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